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Contenu de 
la formation

La formation couvrira à titre indicatif les points 
suivants :  

	È Concepts et cadres d’analyse du genre en 
évaluation

	È Intégration du genre dans les questions et critères 
d’évaluation

	È Construction d’indicateurs désagrégés (sexe, âge)

	È Méthodes de collecte de données adaptées 
(approches participatives, techniques qualitatives)

	È Analyse et interprétation des données

	È Formulation de conclusions et recommandations 
sensibles au genre

INTÉGRER LE GENRE DANS 
L’ÉVALUATION DES PROJETS, 
PROGRAMMES ET POLITIQUES 
PUBLIQUES

L’intégration du genre dans les évaluations est plus qu’une 
simple nécessité, elle devient un levier stratégique pour 
assurer des politiques et programmes réellement adaptés 
aux réalités des femmes, des hommes et des groupes 
vulnérables en Afrique. Dans un continent aux contextes 
socio-économiques diversifiés, évaluer sous l’angle du 
genre permet de renforcer l’impact des interventions et 
d’orienter les décisions vers des solutions plus inclusives 
et efficaces. Cette formation vise à vous outiller pour 
concevoir des évaluations qui tiennent pleinement 
compte des dimensions de genre.

intégrer une analyse genre 
dans le design d’une 
évaluation ;

 
formuler des questions 
d’évaluation sensibles au 
genre ;

 
collecter, analyser et 
interpréter des données à 
travers une grille de lecture 
genre ; 

 
produire des conclusions et 
recommandations intégrant 
la dimension genre.
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790.000 FCFA

Dakar  I  30H  I   5 Jours

Pour toutes informations supplémentaires à la formation, veuillez consulter la page N°28

A l’issue de la formation, vous 
serez en mesure de :
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Inscription
Pour vous inscrire à la formation, cliquez sur ce lien ou 
scannez ce QRcode pour remplir le formulaire d’inscription.

Pour toutes informations supplémentaires à la formation, veuillez consulter la page N°28
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https://forms.office.com/r/snMfR3Knf7
https://forms.cloud.microsoft/r/snMfR3Knf7



